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Sundhedssektor (procedure for diagnosticering, skadesbehandling, opfglgning af skader og

kommunikationslinjer)
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Forord
FC Horsens pigeafdelings talentmanual er udviklet med henblik pa Igbende at udvikle og opdatere

talentsektoren i FC Horsens pigeafdeling.
Talentmanualen indeholder saledes oplysninger om organisation, strukturer og procedurer for hold og

individuel treening, samt strategiske arbejde.



F.C. Horsens
Ternevej 83

8700 Horsens
fchorsens.dk
info@fchorsens.dk

l.\
* Y
ol

Horsens

Praktiske oplysninger
FC HORSENS Fodbold

Ternevej 83
8700 Horsens
Cvr. 30014200

Administration — Jakob Ryhne.

Kontaktpersoner
Klubbens kontaktperson og kontaktoplysninger kan findes pa www.fchorsens.dk

Bestyrelsesformand Christina Antonsen

Naestformand Sgren Jochimsen
Talentchef Jeppe Svenning
Head of Coaching Kim @yen
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FC Horsens Fodbold strategi, vision og mission

| FC Horsens arbejder klubben med afsaet i et strategihus, som bade understgtter talentomradet og
breddefodbolden. Strategihuset viser en sammenhangende fortzlling om, FC Horsens gnskede udvikling,
og sikrer at klubben retter ressourcer, prioriteter og handlinger mod et feelles mal.

N’
Strategiske mal

Kernekompetencer

Sportslig:

Social:
Gamechanger
klub

Pigelicens Fysisk:
1)):10) Cafeteria

Berneklub

Veerdier
Mission

Strategihuset er opbygget i 4 omrader:

FC Horsens vision er at vaere omradets mest attraktive klub

FC Horsens mission er at give oplevelse med og uden bold

FC Horsens vaerdier er Sammenhold -Glaede — Udvikling

FC Horsens har 3 strategiske indsatsomrader, som er henholdsvis pa de sportslige, pa de sociale og
pa de fysiske rammer

Klubbens veerdier:
e Sammenhold kommer blandt andet til udtryk ved at:

Alle bidrager og hjalper hinanden i klubben

Fairplay

Man taler paent til og om hinanden

Alle har ret til at spille fodbold (pa det niveau man tilhgrer)

Glaede kommer blandt andet til udtryk ved at:

* Begejstring & God trivsel blandt spillere
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* FCHorsens er alles ”Legeplads”
Udvikling kommer blandt andet til udtryk ved at:

* Engagerede og uddannede trenere og ledere

* Dannelse og uddannelse igennem sporten

e @nske om talent

*  Progression i udvikling og mulighed for at udvikle sig som spiller og treener

Klubbens strategiske indsatsomrade:

e P3 de fysiske rammer har FC Horsens en indsats i at etablere et cafeteria for at
understgtte feellesskabet pa nye mader
e Pa de sociale rammer har FC Horsens en indsats i at implementere Gamechanger
projektet, hvis fokus er, at der er plads til alle i uanset diversitet, fysisk formaen etc.
® Pa de sportslige rammer har FC Horsens to indsatser, nemlig
o at blive DBU Bgrneklub og opna Pigelicens

Under hvert indsatsomrade er der en malsaetning

Eksempel:

Malszetningen for opnaelse af pigelicens i FC Horsens
FC Horsens vil udvikle sa mange spillere som muligt til hgjeste niveau — og malsaetningen er at det ggres via:

At have bgrnefodbold pa hgjeste niveau

At DBU anerkender FC Horsens som talentudviklingsmiljg i argangene U13-U18
At have spillere med pa DBU’s U14 og U15 talentcentre.

At have en spiller med pa et U16-17-19 landshold.
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Vision og mission - talentsektoren

| FC Horsens pigeafdelinge har vi en klar og gennemarbejdet vision og mission, som alle vores treenere og
leder skal veere bekendt med. Det er grundlaget for vores arbejde med at videreudvikle vores
fodboldhistorie og vores strategi.

Der er saledes vores vision,

® atveere omradets mest attraktive pigeklub

e at have regionens bedste udviklingsmiljg

e at skabe optimale muligheder for udvikling lokalt

e atveaere repraesenteret pa gverste nationale ungdomsniveau

e at udvikle egne spillere til gverste Ungdomsniveau

e at udvikle omradets spillere til gverste og naestgverste nationale niveau
® at piger traener piger

Vores mission er, at

e vzre en helstgbt klub med plads til alle

e veaerne om livslang fodboldlzering

tilbyde fodbold for alle aret rundt

oplevelser med og uden bold
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FC Horsens bestyrelse
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Pigeudvalg (PU) Herreudvalg (HU)

Eliteudvalg

Barne - og ungdomsudvalg
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Organisation bgrne- og ungdomsudvalg

Barne- og ungdomsudvalget

. Traener og leder uddannelse
! (bredde fodbold)

| B@rnestrateqi (DELU harnekliub)

R Game Changer

Feelles sportslige events
™| Fodboldskole & Carlsberg Cup




Organisation talentsektoren

Pige Eliteudvalg

——m= Tranerstab U13-U13 (elite)

— Sundhedssektor
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—() Uddannelse

iy
et

Samarhbejdsparmere

Traenerstab U13-U18 (Elite) Sundhedssektor Uddannelse

Uddannelseskoordinator

HOC: Kim @yan HOC: Kim @yan Torsten Cargnelli
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Cheftrazner: —
Assistent:

Fysisk mazner:

ninna Haarbo — ™ Sportscollege

Pt

o

u1s
[~ - Chefrazner: [ -
Assistent:

Mental weener:

Mikolaj Bonde Korsgaard Talentidreetsklasser

ui4

Fysioterapi:
- CAh:ﬂraener: — Minna Haarbo | Dual Career
Sistent:

Uiz
Cheftrazner:
Assistent:

IMalmandsiraener:
mark mMaberg
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Samarbejdspartnere
Talentchef: Jeppe Svenning

BGI Akademiet
Idreatsefterskole

Helllebjerg
Idraetseferskole

Egebjery IF
Samarbejdsklub

Hatting Torsted Fodbold
Samarbejdsklub
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Talentchefens ansvar og opgaver

Talentchefens primaere ansvarsomrade er varetagelse af administrative opgaver i pigeafdelingens
talentudviklingsprogram og kontakt til FC Horsens bestyrelse.

Ansvarsomraderne er:

Pigeafdelingens gkonomi og administration.

Administrative og gkonomiske forhold vedrgrende klublicenssystemet.

Kontaktperson til FC Horsens bestyrelse vedrgrende talentprogram / licensen samt ansvarlig for
efterlevelse af strategien.

Udarbejdelse og overholdelse af pigeafdelingens forpligtelser af samarbejdsaftaler (BGI og Hellebjerg
idreeftsefterskoler).

Sikre afholdelse af minimum 1 arligt mgde og 1 inspirationsdag med samarbejdsklubberne.
Overholdelse af DBUs regler om klubskifte.

Ansvarlig for ansaettelsesaftaler og HR relaterede spgrgsmal.

Ansvarlig for lektiefaciliteter vedr. lektielaesning.

Formand for eliteudvalget.

Medlem af PU.

Talentchefen er medlem af pigeafdelingens aktivitetsudvalg, idet udvalget er ansvarlig for pigeafdelingens
indtaegter ved afvikling af blandt andet Hummel Cup mv.

11
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Bgrneudviklingstraeenerens ansvar og opgaver

Bgrneudviklingstraener er ansvarlig for koordinering af bgrneudviklings-programmet for U12 og ned, og er
direkte kontaktperson vedr. sportslige og administrative anliggender omkring de relevante argange.

Bgrneudviklingstreeneren har jkke hold- eller traeneransvar.

Borneudviklingstraeneren skal sikre implementering af DBU’s bgrnesyn inkluderet de 12 bgrnerettigheder
og 10 bgrnelgfter fra DBU Bgrnestrategi for U10-U12 i samspil med aktivitetsenheden for
bgrneudviklingstreenerne

Ansvarsomraderne er:

Ansvarlig for organisering og planlaegning af teknisk treening for U10 - U12.

Sikre supervision/sparring og evaluering af U10 - U12 traenere.

Kontaktperson ift. DBU vedrgrende sportslige og administrative anliggender fra U12 og ned.
Sikre at klubbens bgrnestrategi og bgrneudviklingsprogram er implementeret i hele
bgrneafdelingen.

Sikre uddannelse og sparring for klubbens bgrnetraenere.

Sikre et godt og teet samarbejde med omegns- og samarbejdsklubberne.

Sikre etablering af pige- eller mixhold i bgrnefodbolden i klubben.

Sikre transition for U10 - U12.

Medansvarlig for transition fra bgrnemiljg til U13

At veere spillernes, treenernes og foreeldrenes kontaktperson.

At vaere orienteret om hvilke tilbud der er til bgrnespillere i omradet samt antal pigeklubber,
skolestaevner pigeraketter mv.

Ansvarlig for ssmmenhang i ovenstaende til seldre argange U13 - U18 i samarbejde med Head of
Coaching.

Formand for Bgrne- og ungdomsudvalget.

Medlem af Pige eliteudvalget

12



F.C. Horsens
Ternevej 83

8700 Horsens
fchorsens.dk
info@fchorsens.dk

l.\
..l

Horsens

HOC ansvar og opgaver

Head of coaching, som har UEFA A-licens, har det overordnede operationelle ansvar for at sikre
sammenhang mellem U13 — U18 og har ansvaret for pigeafdelingens talentudviklingsprogram.

Ansvarsomraderne er:

Kontaktperson til DBU vedrgrende sportslige anliggender U13 — U18.

Varetager og sikre kommunikation mellem cheftraener pa 1. seniorholdet, U-traener og spiller.
Varetage kommunikation med landstraenere, hvis spilleren er omkring landshold eksempelvis i forhold
til spillerens udviklingsplan.

Ansvarlig for udvikling af, samt sikre trad i talentsektorens spillefilosofi og spillestilsprincipper fra U13 —
U18, herunder ansvarlig for intern uddannelse af klubbens treenere i spillefilosofi.

Ansvarlig for at spillerne fra U13-U18 laerer det man som klub gnsker de skal laere (fx curriculum)
Ansvarlig for organisering og planlaegning af traening for minimum U13 — U18 (hvordan/hvornar/hvad
traener vi/rammer).

Ansvarlig for forberedelse og evaluering af treening for minimum U13 — U18.

Sikre Ipbende og regelmaessig supervision/sparring og evaluering af minimum U13 — U18 traenere.
Overordnet ansvarlig for klubbens procedurer for det individuelle udviklingsprogram for U13 — U18.

| samarbejde med holdtraenere at sikre, der er sammenhang i individuelle evalueringer, spillermgder,
udviklingsplaner og den individuelle traening for spillerne pa minimum U14 — U18.

Ansvarlig for sammenhaeng i ovenstaende til yngre argange og bgrneudviklingstraner.

13
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Cheftraenernes U 18 ansvar og opgaver

Cheftraneren har det overordnede operationelle ansvar for U18.

Ansvarsomraderne er:

Cheftraener skal tidsmaessigt koordinere et passende antal holdtreeninger samt mulighed for at
planleegge og afvikle individuel traening af spillere og samtidig sikre, at det er tilpasset spillernes
skolegang.

Cheftraeneren referer til HOC.

Cheftreeneren skal vaere med til at fremme og integrere spillere samt foraeldre omkring hele U-18
trinnet. Treeneren er forpligtet til at anvende DBU Kampklar som holdvaerktgj.

Klubben gnsker en fortsat udvikling af spillere omkring U18 og op mod klubbens ungsenior hold.
Det er afggrende for klubben, at cheftreeneren har et stort fokus pa at fastholde den nuvaerende
trup samt integrere nye spillere. Som cheftraener er du forpligtet til at fremme klubbens holdninger
som fodboldklub og veere med til at fremme det sociale engagement for holdet og hele trinnet.
Klubben stiller i forbindelse med de sociale tiltag en trinleder til radighed, som man til enhver tid
kan treekke pa.

Arbejdsopgaver:

Planlzegning og gennemfgrsel af dagens traening pa U18 i samarbejde med de gvrige traenere.

Treening ud fra aftalte retningslinjer klubben fremlzaegger.

Talentudvikling af spillerne ud fra de retningslinjer klubben fremlaegger herunder Involvering i

personlig udviklingssamtaler for fodboldpiger der gar pa talentidraetsklasser eller sportscollege
Ekstra coaching og support til FC talenter pa holdet der er i forlgb eller udtaget til diverse DBU

samlinger mv.

Deltagelse i DBU turneringen.

Deltagelse i staevner efter eget valg.

Deltagelse i FCs eget traeningsstaevne i marts.

Deltagelse i vintertraeningslejr arrangeret af trinnet/klubben.

Eheftraeneren skal hvis det er ngdvendigt vaere behjazlpelig med at motivere spiller og foraeldre til at
hjzlpe med de opgaver som klubben arrangerer.

Malmandstraening:

Det aftales Ipbende med klubbens malmandstraener, hvordan traeningen afvikles.

Vintertraening:

Aftales med treenerne pa hele trinnet. Foregar som udgangspunkt pa klubbens
kunstgraesbane eller pa BGI Akademiet samt eventuel i styrketreeningsrummet i FC's
klubhus/ BGI Akademiet.

Cheftraeneren bekreaefter, at man har gennemgaet licensmanual ungdom piger sason 2023/2025.

14
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Cheftraenernes U16 ansvar og opgaver

Cheftraneren har det overordnede operationelle ansvar for U16.
Ansvarsomraderne er:

Cheftreener skal tidsmaessigt koordinere et passende antal holdtraeninger samt mulighed for at planleegge
og afvikle individuel treening af spillere og samtidig sikre, at det er tilpasset spillernes skolegang.

e Traeneren hari henhold til hovedkontrakten fglgende arbejdsopgaver, jf. kontraktens pkt. 2.2:

Opgavelgsning i samarbejde med HOC med fokus pa udvikling af klubben og spillerne ift licensmanual 2.0
herunder:

individuel udvikling

stptte op om DBU spillere
holdudvikling/traeningsgvelser for alle hold
bindeled/transition ul3-ul4-ul6-ul8

Treeneren refererer til HOC.

Treeneren skal veere med til at fremme og integrere spillere samt foraeldre omkring hele U16-18 trinnet.
Traeneren er forpligtet til at anvende DBU Kampklar som holdvaerktgj.

Klubben gnsker en fortsat udvikling af spillere omkring U16 og op mod klubbens U18 og Ungsenior hold.
Det er afggrende for klubben at traeneren har et stort fokus pa at fastholde den nuvaerende trup samt
integrere nye spillere. Som traeener er man forpligtet til at fremme klubbens holdninger som fodboldklub og
veere med til at fremme det sociale engagement for holdet og hele trinnet. Klubben stiller i forbindelse med
de sociale tiltag en trinleder til radighed, som man til enhver tid kan treekke pa.

Arbejdsopgaver:

e Planlaegning og gennemfgrsel af dagens traening pa U16 argangen i samarbejde med de gvrige
treenere

e Treaening ud fra aftalte retningslinjer klubben fremlzaegger

e Talentudvikling af spillerne ud fra de retningslinjer klubben fremlaegger herunder Involvering i
individuelle udviklingssamtaler for fodboldpiger der gar pa talentidraetsklasser eller sportscollege

e Ekstra coaching og support til FC talenter pa holdet der er i forlgb eller udtaget til diverse DBU

samlinger mv

Deltagelse i DBU turneringen

Deltagelse i staevner efter eget valg

Deltagelse i FCs eget traeningsstaevne i marts

Deltagelse i vintertraeningslejr arrangeret af trinnet/klubben

Traeneren skal hvis det er ngdvendigt vaere behjzelpelig med at motivere spiller og forzeldre til at hjzelpe
med de opgaver som klubben arrangerer.

Malmandstraening: Det aftales Igbende med klubbens malmandstraener hvordan traeningen afvikles.
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Vintertraening:

Aftales med traenerne pa hele trinnet. Foregar som udgangspunkt pa klubbens kunstgraesbane eller pa BGI
Akademiet samt eventuel i styrketraeningsrummet i FC’s klubhus/ BGI Akademiet.

16
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Cheftraenernes U 14 ansvar og opgaver

Cheftraneren har det overordnede operationelle ansvar for U14.
Ansvarsomraderne er:

e Cheftraener skal tidsmaessigt koordinere et passende antal holdtraeeninger samt mulighed for at
planlzegge og afvikle individuel traening af spillere og samtidig sikre, at det er tilpasset spillernes
skolegang.
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Cheftraenernes U 13 ansvar og opgaver

Cheftraneren har det overordnede operationelle ansvar for U13.
Ansvarsomraderne er:

e Cheftraener skal tidsmaessigt koordinere et passende antal holdtraeeninger samt mulighed for at
planlzegge og afvikle individuel traening af spillere og samtidig sikre, at det er tilpasset spillernes
skolegang.

18
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Malmandstraenerens ansvar 0og opgaver
Malmandstraeneren er ansvarlig for malmandstraening af malmandene pa U13 — U18.
Ansvarsomraderne er:

e Malmadstreeneren har 2 gange om ugen minimum 45 min. malmandstraning af malmaendene pa
U16 — U18 samt 1 gang om ugen for U13-U14 af minimum 30 minutter.

19
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Mgdestruktur / mgdekalender 2023 til sommeren 2025

Kalenderar

2023
Maned

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

Mgde

Bestyrelsesmgde
PU mgde

HU mgde
Bestyrelsesmgde

PU mgde

HU mgde

Bestyrelsesmgde
Bgrne- og ungdomsudv. (opstartsmgde)
PU mgde

HU mgde
Eliteudvalgsmgde

Mgde med pige treenere om plan for talentsektor
Bestyrelsesmgde

B@rne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmgde

Mgde med samarbejdsklubber
Mgde i sundhedsstaben - planlaegning af
sundhedsindsats

Bestyrelsesmgde
PU mgde

HU mgde
Eliteudvalgsmgde

Spiller/foraeldre mgde for U13-U18 spillere

Bestyrelsesmgde

Bgrne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmgde

Sommerferie

Ansvarlig
Formand

PU formand

HU formand

Formand
PU formand

HU formand

Formand
BUT
PU formand

HU formand
TC

PU formand
Formand

BUT

TC

TC

HOC
Formand

PU formand

HU formand
TC

Formand HU
Formand

BUT

TC

Deltagere

Bestyrelsen
PU

HU
Bestyrelsen

PU

HU

Bestyrelsen
Formand fra PU og HU
PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

HOC, BUT, Traenere U13-U18 +
senior

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Formaend fra
samarbejdsklubber, HOC,
Formand

Fysisk traener/Fysioterapeut,
Mentaltraener

Bestyrelsen
PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Spillere og forzeldre U13-U18
talentsektor, HOC og formand

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU
BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

20



August

September

Oktober

November

December

Mgde om Laws of the game (senest 1. sep)

Mgde om spiladfzerd (senest 1. sep)
Bestyrelsesmgde
PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde
Bestyrelsesmgde / Strategi workshop

Bgrne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmgde
Mgde i sundhedsstaben - opfglgning pa
sundhedsindsats

Spiller/foreeldremgde, hvor spillere fra U13-U18 og
foreeldre informeres og radgives omkring lokale
uddannelsesordninger. Herunder ogsa deltagelse

af BGI og Horsens Kommune.
Bestyrelsesmgde

PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde

Inspirationsdag for samarbejdsklubber
Bestyrelsesmgde

B@rne- og ungdomsudv.
Eliteudvalgsmegde / strategi workshop
(talentsektor) inkl. evaluering
Afholdelse af individuelle

uddannelses-/trivselssamtaler for U13-U18 spillere
elitesektor. Disse kan eventuelt planlaegges i

sammenhang med gvrige spiller/foraeldre
samtaler.

Bestyrelsesmgde
PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde
MUS samtaler for U13-U18 cheftraener og
udviklingsplan

Integritetsansvarlig

Integritetsansvarlig

Formand

PU formand

HU formand

TC
Formand

BUT

TC

HOC

udd. Koor. + HOC

Formand

PU formand

HU formand

TC

TC + Formand

Formand

BUT

TC + Formand

udd. Koor. + HOC
Formand

PU formand

HU formand

TC

HOC
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Talentsektor: U16-U18 spillere,
treenere, ledere og andet stgtte
personale
Talentsektor: U16-U18 spillere,
traenere, ledere og andet stgtte
personale
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Bestyrelsen
PU

HU
BUT, HOC, Dame senior trener,
udd. Koord.

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Fysisk traener/Fysioterapeut,
Mentaltraener

Cheftreener, Pige Spillere og
foraeldre U13-U18

Bestyrelsen
PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.
Samarbejdsklubber samt andre
relevante personer i klubben jf.
emner

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU
BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Cheftraener, Pige Spillere og
foreldre U13-U18

Bestyrelsen
PU

HU
BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

U13-U18 cheftreenere
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Kalenderar
2024
Maned

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

August

Mgde
Bestyrelsesmgde
PU mgde

HU mgde

Workshop med mentaltraener for U13-15 traenere

Bestyrelsesmgde
PU mgde
HU mgde

Workshop med mentaltraeener for U16-18 traenere

Bestyrelsesmgde
Bgrne- og ungdomsudv.
PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde
Spiller/foraeldre samtaler. Afholdelse af

individuelle uddannelses-/trivselssamtaler for

U13-U18 spillere.

Workshop med mentaltraener for U13-15 foraeldre

Bestyrelsesmgde

Bgrne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmgde

Mgde med samarbejdsklubber
Mgde i sundhedsstaben - opfglgning pa
sundhedsindsats

Bestyrelsesmgde
PU mgde
HU mgde

Eliteudvalgsmgde
Bestyrelsesmgde

Bgrne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmgde
Sommerferie

Mgde om Laws of the game (senest 1. sep)

Ansvarlig
Formand

PU formand
HU formand

Mentaltraener
Formand

PU formand
HU formand

Mentaltreener
Formand

BUT

PU formand
HU formand

TC

Udd. Koor. + HOC

Mentaltreener
Formand
BUT

TC

TC

HOC
Formand

PU formand
HU formand

TC
Formand
BUT

TC
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Deltagere

Bestyrelsen

PU

HU

U13-U15 treenere Talentsektor,
HOC, TC, Udd. Koordinator
Bestyrelsen

PU

HU

U16-U18 treenere Talentsektor,
HOC, TC, Udd. Koordinator
Bestyrelsen

Formand fra PU og HU

PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Cheftraener, Pige Spillere og
foreeldre U13-U18

Foraeldre U13-U15 talentsektor,
HOC, TC, Udd. Koordinator
Bestyrelsen

Formand fra PU og HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Formaend fra
samarbejdsklubber, HOC,
Formand

Fysisk traener/Fysioterapeut,
Mentaltraener

Bestyrelsen

PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Talentsektor: U16-U18 spillere,
traenere, ledere og andet stgtte

Integritetsansvarlig personale
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September

Oktober

November

December

Mgde om spiladfzerd (senest 1. sep)
Bestyrelsesmgde

PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde
Bestyrelsesmgde / Strategi workshop
Bgrne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmgde

Mgde i sundhedsstaben - opfglgning pa
sundhedsindsats

Spiller/foreeldremgde, hvor spillere fra U13-U18 og
foreeldre informeres og radgives omkring lokale
uddannelsesordninger. Herunder ogsa deltagelse
af BGI og Horsens Kommune.

Bestyrelsesmgde

PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde

Inspirationsdag for samarbejdsklubber
Bestyrelsesmgde

Bgrne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmegde / strategi workshop
(talentsektor) inkl. evaluering

Afholdelse af individuelle
uddannelses-/trivselssamtaler for U13-U18
spillere. Disse kan eventuelt planlaegges i
sammenhang med gvrige spiller/foraeldre
samtaler.

Bestyrelsesmgde

PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde

MUS samtaler for U13-U18 cheftraener og
udviklingsplan

MUS samtaler med HOC og BUT og udviklingsplan

Integritetsansvarlig

Formand
PU formand
HU formand

TC
Formand
BUT

TC

HOC

Udd. Koor. + HOC
Formand

PU formand

HU formand

TC

TC + Formand
Formand
BUT

TC + Formand

HOC / Cheftraener
Formand

PU formand

HU formand

TC

HOC

TC + Formand

F.C. Horsens
Ternevej 83

8700 Horsens
fchorsens.dk
info@fchorsens.dk B Horsens

Talentsektor: U16-U18 spillere,
treenere, ledere og andet stgtte
personale
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Bestyrelsen

PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Fysisk treener/Fysioterapeut,
Mentaltraener

Cheftraener, Pige Spillere og
foreeldre U13-U18

Bestyrelsen

PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.
Samarbejdsklubber samt andre
relevante personer i klubben jf.
emner

Bestyrelsen
Formand fra PU og HU

BUT, HOC, Dame senior trener,
udd. Koord.

Pige spillere og foreeldre
U13-U18 talentsektor
Bestyrelsen

PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

U13-U18 cheftreenere
talentsektor

HOC og BUT
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Kalenderar
2025
Maned

Januar

Februar

Marts

April

Maj

Juni

Juli

Mgde
Bestyrelsesmgde
PU mgde

HU mgde
Workshop med mentaltraener for U13-15
treenere

Bestyrelsesmgde
PU mgde

HU mgde
Workshop med mentaltraener for U16-18
treenere

Bestyrelsesmgde
B@rne- og ungdomsudv.
PU mgde

HU mgde

Eliteudvalgsmgde

Spiller/foraeldre samtaler. Afholdelse af
individuelle uddannelses-/trivselssamtaler for
U13-U18 spillere.

Workshop med mentaltraner for U13-15
foreeldre

Bestyrelsesmgde

Bgrne- og ungdomsudyv.
Eliteudvalgsmgde

Mgde med samarbejdsklubber
Mgde i sundhedsstaben - opfglgning pa
sundhedsindsats

Bestyrelsesmgde
PU mgde
HU mgde

Eliteudvalgsmgde
Bestyrelsesmgde

Bgrne- og ungdomsudv.

Eliteudvalgsmgde
Sommerferie

Ansvarlig
Formand

PU formand
HU formand

Mentaltraener
Formand

PU formand
HU formand

Mentaltrener
Formand

BUT

PU formand
HU formand

TC

udd. Koor. +
HOC

Mentaltreener
Formand
BUT

TC
TC

HOC
Formand

PU formand
HU formand

TC
Formand
BUT

TC
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Deltagere
Bestyrelsen
PU

HU

U13-U15 treenere Talentsektor,
HOC, TC, Udd. Koordinator

Bestyrelsen
PU
HU

U16-U18 treenere Talentsektor,
HOC, TC, Udd. Koordinator

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU
PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Cheftraener, Pige Spillere og
foreeldre U13-U18

Foreeldre U13-U15 talentsektor,
HOC, TC, Udd. Koordinator
Bestyrelsen

Formand fra PU og HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Formaend fra samarbejdsklubber,
HOC, Formand

Fysisk traener/Fysioterapeut,
Mentaltraener

Bestyrelsen

PU

HU

BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.

Bestyrelsen

Formand fra PU og HU
BUT, HOC, Dame senior traener,
udd. Koord.
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info@

Tidsrum Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag | Fredag
07:30-07:50 Morgentraenings

planlaegning
15:30-17:00 PU elite mgde Spillestilsmgde/ | Transitionsmgde

(treeningstider)

(BUT, HOC, TC, UD
kord, DS traener, ) —
Evt. bestyrelse
og/eller Cheftraenere

(1 gang maneden)

Cheftreenermgde

(Alle — ugentlig)

(BuT, HoC og U14,
U16DM evt.
u18DM)

(14. dag)

Treenermgde pr
argang enkeltvis

(U13 - U14 - U16
- u18)

17:00-18:30

Planlaegningsmgde

(Alle — ugentlig)

Eksempel pa dagsorden til Treenermgde pr. argang:

0-15: Bordet rundt (alle)

15-30: Spiller status (Cheftraener)

30-45: Evaluering kamp og traening (HOC)

45-75: Plan for kommende periodisering (HOC + Chef)

75-90: Evt.
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Organisering og indhold af traening
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Uge Taktisk Teknisk Fysisk Mentalt
Holdtaktisk Spillestiludtryk Se F.trener plan | Se M.traener plan
Primaer/Sekundaer
01 FERIE
02 Opstart
03 Erobringsspil/DE-VI Tempo D/F
04 Erobringsspil/Afslutningsspil Tempo
05 Erobringsspil/Opbygningspil Mod SPARK
06 Opbygningsspil/VI-DE Mod 1T/V
07 Opbygningsspil/Forsvarsspil DEFT
08 | Opbygningsspil/Afslutningsspil HS
09 Afslutningsspil/DE-VI Glaede D/F
10 Afslutningsspil/Erobringsspil Glaede
11 Afslutningsspil/Forsvarsspil Tempo SPARK
12 Forsvarsspil/VI-DE Tempo 1.T/V
13 Forsvarsspil/Opbygningsspil Mod DEFT
14 Forsvarspil/Erobringsspil Mod HS
15 VI/DE-DE/VI D/F
16 DE/VI-VI/DE -
17 Erobringsspil/DE-VI Tempo SPARK
18 Erobringsspil/Afslutningsspil Tempo 1T/V
19 Erobringsspil/Opbygningspil Mod DEFT
20 Opbygningsspil/VI-DE Mod HS
21 Opbygningsspil/Forsvarsspil D/F
22 | Opbygningsspil/Afslutningsspil
23 Afslutningsspil/DE-VI Glaede SPARK
24 Afslutningsspil/Erobringsspil Glaede 1.1/V
25 Afslutningsspil/Forsvarsspil Tempo DEFT
26 Forsvarsspil/VI-DE Tempo HS
27 FERIE/Nedlukning
28 FERIE
29 FERIE
30 FERIE/*DANA CUP
31 FERIE/Opstart
32 Opstart
33 Forsvarsspil/Opbygningsspil Mod D/F
34 Forsvarspil/Erobringsspil Mod
35 VI/DE-DE/VI SPARK
36 DE/VI-VI/DE - 1T/V
37 Erobringsspil/DE-VI Glaede DEFT
38 Erobringsspil/Afslutningsspil Glaede HS
39 Erobringsspil/Opbygningspil Tempo D/F
40 Opbygningsspil/VI-DE Tempo
41 Opbygningsspil/Forsvarsspil Mod SPARK
42 | Opbygningsspil/Afslutningsspil Mod 1T/V
43 Afslutningsspil /DE-VI _ DEFT

l.\
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Horsens
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44 Afslutningsspil/Erobringsspil _ HS
45 Afslutningsspil/Forsvarsspil Glaede D/F
46 Forsvarsspil/Opbygningsspil Glede

47 Forsvarspil/Erobringsspil Tempo SPARK
48 VI/DE-DE/VI Tempo 1T/V
49 DE/VI-VI/DE Mod DEFT
51 FERIE

52 FERIE

Organisering og indhold af keepertraening

Uge Taktisk Teknisk Keeper
Holdtaktisk Spillestiludtryk Fokus

Primaer/Sekundaer

01 FERIE

02 Opstart

03 Erobringsspil/DE-VI Tempo D/F Udgangsposition

04 Erobringsspil /Afslutningsspil Tempo Placering

05 Erobringsspil/Opbygningspil Mod SPARK Fpdderne

06 Opbygningsspil/VI-DE Mod 1.T/V Igangsaettelse

07 Opbygningsspil/Forsvarsspil DEFT Samspil

08 Opbygningsspil /Afslutningsspil HS Haenderne

09 Afslutningsspil/DE-VI Glede D/F Udgangsposition

10 Afslutningsspil/Erobringsspil Glede Placering

11 Afslutningsspil /Forsvarsspil Tempo SPARK Fgdderne

12 Forsvarsspil/VI-DE Tempo 1.T/V Igangsaettelse

13 Forsvarsspil/Opbygningsspil Mod DEF.T Samspil

14 Forsvarspil/Erobringsspil Mod HS Haenderne

15 VI/DE-DE/VI - D/F Udgangsposition

16 DE/VI-VI/DE Placering

17 Erobringsspil/DE-VI Tempo SPARK Fgdderne

18 Erobringsspil/Afslutningsspil Tempo 1.1/V Igangszettelse

19 Erobringsspil/Opbygningspil Mod DEFT Samspil

20 Opbygningsspil/VI-DE HS Haenderne

21 Opbygningsspil/Forsvarsspil D/F Udgangsposition

22 Opbygningsspil /Afslutningsspil Placering

23 Afslutningsspil /DE-VI Glade SPARK Fgdderne

24 Afslutningsspil/Erobringsspil Glaede 1.T/V Igangszettelse

25 Afslutningsspil/Forsvarsspil Tempo DEFT Samspil

26 Forsvarsspil/VI-DE Tempo HS Haenderne

27 FERIE/Nedlukning

28 FERIE

29 FERIE

30 FERIE/*DANA CUP

31 FERIE/Opstart

32 Opstart

33 Forsvarsspil/Opbygningsspil Mod D/F Udgangsposition

34 Forsvarspil/Erobringsspil Mod Placering

35 VI/DE-DE/VI SPARK Fgdderne

36 DE/VI-VI/DE 1.1/V Igangsaettelse

37 Erobringsspil/DE-VI Glaede DEFT Samspil

38 Erobringsspil /Afslutningsspil Glaede HS Haenderne

39 Erobringsspil/Opbygningspil Tempo D/F Udgangsposition

40 Opbygningsspil/VI-DE Tempo Placering
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41 Opbygningsspil /Forsvarsspil Mod SPARK Fgdderne
42 Opbygningsspil /Afslutningsspil Mod 1.T/V Igangsaettelse
43 Afslutningsspil/DE-VI - DEFT Samspil
44 Afslutningsspil/Erobringsspil HS Haenderne
45 Afslutningsspil/Forsvarsspil Glaede D/F Udgangsposition
46 Forsvarsspil/Opbygningsspil Glaede Placering
47 Forsvarspil/Erobringsspil SPARK Fgdderne
48 VI/DE-DE/VI 1.17/V lgangseettelse
49 DE/VI-VI/DE Mod DEFT Samspil
51 FERIE
52 FERIE

Spillestil U 13 —U18

For sa vidt angar FC Horsens spillestil henvises til treenermanualen.
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Individuel udvikling (procedure for evaluering, mgder, udviklingsplaner
etc.)

For sa vidt angar individuel udvikling mv. henvises til treenermanualen.
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Procedurer for rekruttering af spillere

Ansvarlig

Talentchef / Head of Coaching

Formal

Formalet med naervaerende procedurer er, sikre, at nye spillere tilknyttes FC
Horsens pa en hensigtsmaessig og ordentlig made.

Eliteomradet efterlever i enhver henseende DBUs etiske retningslinjer for
klubskifte, og herunder de retningslinjer, der er praeciseret af DBU og
lokalunionerne. Det geelder szerligt DBUs regelsaet for klubskifter under 18 ar for
licensklubber, jf. licensmanual for ungdom — piger sseson 2023-2025 (bilag 7).

Godkendelse af
klubskifte

Talentchef / Head of Coaching skal godkende alle overvejelser fra en traener eller
andre ledere tilknyttet en drgange pa U13, U14, U16 og U18, som kan indebaere et
klubskifte for en spiller.

Traeneren og andre leder pa argangene skal straks underrette Talentchef / Head of
Coaching, hvis der modtages henvendelser om klubskifte fra en klub, forzeldre eller
spillere.

Kriterier

Fglgende kriterier indgar i Talentchef / Head of Coaching beslutning:

e Vurdering af om spilleren er god nok til at indga pa argangens fgrstehold.

e Beslutning om klubskifte kan som udgangspunkt ikke finde sted senere end
3 uger f@r turneringsstart. Hvis det matte veere tilfeeldet, skal
Pigevalgsformanden ngje redeggre for seerlige omsteendigheder, som matte
tale for, at imgdekommes gnsket. Her skal det indga i beslutningen,
hvorvidt et klubskifte indebaerer, at den pagaeldende spillers udvikling ikke
varetages.

e Et klubskifte bgr ikke resultere i leengere rejsetid end 1 time hver vej. Hvis
dette matte veere tilfaeldet, skal Talentchef / Head of Coaching ngje
redeggre for seerlige omstaendigheder, som matte tale for, at imgdekomme
et gnske om klubskifte.

e Forinden klubskiftet besluttes, overvejes det, hvorvidt det skal indledes
med en prgvetraeningsperiode, hvis der eksempelvis er begrundet tvivl om,
hvorvidt den pagaldende spiller kan indga pa argangenes fgrste hold.

e Den fgrste henvendelse fra pigeudvalgsformanden til andre klubber
foreeldrene eller spilleren foregar pa skriftlig grundlag og varetages af
pigeudvalgsformanden. Herefter kan gvrige forhold drgftes pr. telefon og
Talentchef / Head of Coaching vurdere Igbende, hvorvidt der sendes en
bekrzeftelse af indholdet af telefonsamtaler. Der b@gr som udgangspunkt i
kommunikeres pa sociale medier.
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e Hvis der traeffes beslutning om klubskifte, skal Talentchef / Head of
Coaching godkende en plan-B, hvis spilleren ikke kan fastholdes pa
argangens fgrste hold, herunder hvordan spiller og foraeldre orienteres,
herunder hvem der er kontaktperson i afgiver klub.

Procedure som skal Naerveerende procedure fremgar: www.fchorsens.dk.
folges

1. Kontakt vedrgrende klubskifter ma tidligst ske to maneder f@r spillerens
aldersmaessige overgang til U13 fodbold, i henhold til turnerings-
bestemmelserne i spillerens respektive lokalunion.

2. Kontakten til ikke licensklubber skal altid ga til den afgivende klubs
sportslige ledelse eventuelt formand eller alternativt holdets
cheftraener. For licensklubber indbyrdes skal henvendelsen altid ga til
afgivende klubs talentansvarlige. (navn pa talentansvarlig kan oplyses
ved henvendelse til DBU Licensadministration)

a. Talentansvarlig fra modtager klub sender mail til afgiver klubs
talentansvarlig nar det er til en licensklub. Til en ikke licensklub
sendes mail til afgiver klubs sportslige ledelse/formand.

b. Nar det er mellem 2 licensklubber skal afgiver klubs
talentansvarlig bekraefte modtagelsen pr. mail inden for 72
timer (3 dggn)

3. Efter kontakten til den afgivende klub, tages den videre kontakt altid til
spillerens forzeldre, for spillere under 18 ar. Foraeldrene skal altid, uanset
spillerens alder, tilbydes at deltage i alle samtaler omkring et evt.
klubskifte. Der skal ga mindst 72 timer fgr en evt. modtager klub kan
kontakte spillerens foraeldre direkte og det er geeldende bade nar afgiver
klub er en licensklub eller en ikke licensklub, under forudseetning af at
punkt 2 er overholdt. Dokumentation for at punkt 2 & 3 overholdes,
ligger hos den modtagende klub.

4. Hvis en spiller eller en forzeldre til spilleren henvender sig om eventuelt
provetraening/klubskifte skal den afgivne klub altid orienteres.

5. Hvis der gar mere end 30 dage fra sidste samtale med spilleren

betragtes det som en ny kontakt og modtager klubben skal kontakte den
afgivne klub inden der eventuelt tages kontakt til spilleren.
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6.

Nar en spiller opfordres til klubskifte, skal hun indga i den modtagende
klubs fgrsteholdstrup.

| tilfeelde af at spilleren ikke slar til i den nye klub, er denne forpligtet til
at genetablere kontakten til den gamle klub, eller tredje part, for at sgge
at minimere risikoen for frafald.

Dagsorden for
mgde med afgiver
klub, spiller og
foraeldre

Efter kontakt til den afgivende klub skal fglgende mener drgftes ved den indledende
samtale mellem afgiver og FC Horsens, spiller og dennes foraeldre.

NoupkwnNeE

To arige plan for spillerens virke og udvikling i den nye klub fremlaegges
Transport/transporttid/@konomi samt treeningsmaengde
Skolegang/uddannelse/lektier

Spillerens modenhed

Eventuel prgveperiode

Talentbeskrivelse og udviklingsplan for spilleren

Evaluering af klubskifte efter 6 maneder hos ny klub med spiller og foraeldre

Bemaerkning

Samarbejdsklubber har en szerskilt samarbejdsaftale med retningslinje for
rekruttering af pigespillere.
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Sundhedssektor (procedure for diagnosticering, skadesbehandling,
opfelgning af skader og kommunikationslinjer)

Procedurer for diagnosticering og skadesbehandling samt opfglgning af skader i pigeafdelingens
talentsektor, herunder angivelse af kommunikationslinjer mellem fysioterapeut, treenere og spiller samt evt.

lege.

Epen lepe

Fysioterapeut

Henvisninger til andre specialer
kompetencar

Fitnass treening

-

TR

Fitness treening

P
T TR

Cheftreener U18, U16 og Ul4

N

Fysisk traner

HOC

o ; b
fetirrrraHarmr o
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