FC Horsens strategi, vision og mission
bade for bredde og talentomradet

| FC Horens arbejder klubben med afszet i et strategihus, som bade understgtter talentomradet og
breddefodbolden. Strategihuset viser en sammenhangende fortzelling om, FC Horsens gnskede udvikling,
og sikrer at klubben retter ressourcer, prioriteter og handlinger mod et faelles mal.

FC Horsens strategihus
e
Strategiske mal

Kemekompetencer

Sportslig:

Social:
Gamechanger
klub

Pigelicens Fysisk:
DBU Cafeteria

Berneklub

Veerdier
Mission

Strategihuset er opbygget i 4 omrader:
e FC Horsens vision er at vaere omradets mest attraktive klub
e FC Horsens mission er at give oplevelse med og uden bold
e FC Horsens vaerdier er Sammenhold -Glaede — Udvikling
e FC Horsens har 3 strategiske indsatsomrader, som er henholdsvis pa de sportslige, pa de sociale og
pa de fysiske rammer

Klubbens vaerdier
e Sammenhold kommer blandt andet til udtryk ved at:

o Alle bidrager og hjzelper hinanden i klubben
e Fairplay



e Man taler paent til og om hinanden
e Alle har ret til at spille fodbold (pa det niveau man tilhgrer)

Glaede kommer blandt andet til udtryk ved at:
* Begejstring & God trivsel blandt spillere
* FCHorsens er alles "Legeplads”

Udvikling kommer blandt andet til udtryk ved at:

* Engagerede og uddannede traenere og ledere

* Dannelse og uddannelse igennem sporten

*  @nske om talent

*  Progression i udvikling og mulighed for at udvikle sig som spiller og treener

Klubbens strategiske indsatsomrade:

e P3a de fysiske rammer har FC Horsens en indsats i at etablere et cafeteria for at
understgtte feellesskabet pa nye mader
e Pade sociale rammer har FC Horsens en indsats i at implementere Gamechanger
projektet, hvis fokus er, at der er plads til alle i uanset diversitet, fysisk formaen etc.
e Pade sportslige rammer har FC Horsens to indsatser, nemlig
o at blive DBU Bgrneklub og
o opna Pigelicens

Under hvert indsatsomrade er der en malsaetning

Eksempel:

Malszaetningen for opnaelse af pigelicens i FC Horsens
FC Horsens vil udvikle sa mange spillere som muligt til hgjeste niveau — og malsaetningen er at det ggres via:

e At have bgrnefodbold pa hgjeste niveau

e At DBU anerkender FC Horsens som talentudviklingsmiljg i argangene U13-U18
e At have spillere med pa DBU’s U14 og U15 talentcentre.

e At have en spiller med pa et U16-17-19 landshold.



