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Børneudviklingstrænerens ansvar og opgaver 

 

Børneudviklingstræner (BUT) er ansvarlig for koordinering af børneudviklings-programmet for 

U12 og ned, og er direkte kontaktperson vedr. sportslige og administrative anliggender 

omkring de relevante årgange. BUT er en lønnet funktion i FC Horsens. 

Børneudviklingstræneren kan ikke varetage hold-, trin- eller træneransvar. BUT kan varetage 

driftsopgaver i udvalgene som fx baneplanlægger, IT-specialist, men ikke sportslige opgaver 

ud over de nedenstående. 

Børneudviklingstræneren skal sikre implementering af DBU´s børnesyn inkluderet de 12 

børnerettigheder og 10 børneløfter fra DBU Børnestrategi for U6-U12 i samspil med 

aktivitetsenheden for børneudviklingstrænerne 

 

Ansvarsområderne er: 

● Ansvarlig for organisering og planlægning af træning for FF  - U12 

● Ansvarlig for at udvikle og beskrive et årshjul for opgaver og samarbejde med HOC, årgange, 

trænere, udvalg mm. 

● BUT forventes at være tilgængelige på banerne til børnetræning og kampe jf. kontrakt 

● Sikre supervision/sparring og evaluering af FF - U12 trænere. 

● Kontaktperson ift. DBU vedrørende sportslige og administrative anliggender fra U12 og ned.  

● I samarbejde med HU og PU sikre at klubbens børnestrategi og børneudviklingsprogram er 

implementeret i hele børneafdelingen. 

● Sikre tilbud om uddannelse og sparring for klubbens børnetrænere. 

● Sikre et godt og tæt samarbejde med omegns- og samarbejdsklubberne 

- For pigernes vedkommende samarbejde med Hatting-Torsted, Egebjerg og Østbirk. 

● Sikre etablering af pige- eller mixhold i børnefodbolden i klubben. 

● Sikre transition for FF - U12. 

● Medansvarlig for transition fra børnemiljø til U13 

● At være spillernes, trænernes og forældrenes kontaktperson.  

● At være orienteret om hvilke tilbud der er til børnespillere i området fx 

skolestævner pigeraketter og diverse drengetilbud mv. 

● Ansvarlig for sammenhæng i ovenstående til ældre årgange U13 - U18 i samarbejde med 

Head of Coaching 

● Ansvarlig for fodboldskole 

● Opdaterer bestyrelsen halvårligt på implementering af børnepolitik mm. 
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BUT refererer i første led til de respektive udvalg og overordnet til FC Horsens’ bestyrelse 

BUT’s evaluerer operationaliseringen af sin funktion halvårligt (forår/efterår) sammen med 

udvalg og bestyrelse - med henblik på justeringer og udvikling af opgaveløsningen. 

 

 

 


