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Horsens

Bgrneudviklingstraenerens ansvar og opgaver

Bgrneudviklingstraener (BUT) er ansvarlig for koordinering af bgrneudviklings-programmet for
U12 og ned, og er direkte kontaktperson vedr. sportslige og administrative anliggender
omkring de relevante drgange. BUT er en Ignnet funktion i FC Horsens.
Bgrneudviklingstraeneren kan ikke varetage hold-, trin- eller treeneransvar. BUT kan varetage
driftsopgaver i udvalgene som fx baneplanlaegger, IT-specialist, men ikke sportslige opgaver
ud over de nedenst3ende.

Borneudviklingstraeneren skal sikre implementering af DBU s bgrnesyn inkluderet de 12
barnerettigheder og 10 bgrnelgfter fra DBU Bgrnestrategi for U6-U12 i samspil med
aktivitetsenheden for bgrneudviklingstraenerne

Ansvarsomraderne er:
e Ansvarlig for organisering og planlaegning af traening for FF - U12

e Ansvarlig for at udvikle og beskrive et arshjul for opgaver og samarbejde med HOC, &rgange,
treenere, udvalg mm.

e BUT forventes at veere tilgeengelige pa banerne til bgrnetraening og kampe jf. kontrakt
e Sikre supervision/sparring og evaluering af FF - U12 traenere.
e Kontaktperson ift. DBU vedrgrende sportslige og administrative anliggender fra Ul12 og ned.

e I samarbejde med HU og PU sikre at klubbens bgrnestrategi og bgrneudviklingsprogram er
implementeret i hele bgrneafdelingen.

e Sikre tilbud om uddannelse og sparring for klubbens bgrnetrznere.
e Sikre et godt og teet samarbejde med omegns- og samarbejdsklubberne
- For pigernes vedkommende samarbejde med Hatting-Torsted, Egebjerg og @stbirk.
e Sikre etablering af pige- eller mixhold i bgrnefodbolden i klubben.
e Sikre transition for FF - U12.
e Medansvarlig for transition fra bgrnemiljg til U13
e At veere spillernes, traenernes og foraeldrenes kontaktperson.
e At vaere orienteret om hvilke tilbud der er til bgrnespillere i omradet fx
skolestaevner pigeraketter og diverse drengetilbud mv.

e Ansvarlig for sammenhaeng i ovenstdende til seldre argange U13 - U18 i samarbejde med
Head of Coaching

e Ansvarlig for fodboldskole

e Opdaterer bestyrelsen halvarligt pa implementering af bgrnepolitik mm.

Aftalen revideres i samarbejde mellem bestyrelse og udvalg hvert andet ar, fgrste gang i 2025
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BUT refererer i fgrste led til de respektive udvalg og overordnet til FC Horsens’ bestyrelse

BUT’s evaluerer operationaliseringen af sin funktion halvarligt (fordr/efterar) sammen med
udvalg og bestyrelse - med henblik pa justeringer og udvikling af opgavelgsningen.

Aftalen revideres i samarbejde mellem bestyrelse og udvalg hvert andet &r, fgrste gang i 2025



