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Horsens

Trinlederen
En person med en koordinerende rolle i forhold drgangens aktiviteter.

Trinlederen er aktiv i forhold til at arrangere forskellige sociale tiltag for hele trinnet /
drgangen. Det er dog ikke alene trinlederens ansvar at arrangere og udfgre arrangementer.
Her skal argangens foreeldre og spillere hjzelpe til.

Trinlederen aftaler med traenerne og de gvrige foreeldre, hvem der star for tilmelding til
staevner og gvrige arrangementer.

Ligesom traeneren skal trinlederen vaere med til at fremme og integrere spillere samt foreaeldre
i klubben.

Trinlederen er behjzlpelig med at planlaegge spiller- og foreeldreopstartsmgder forud for
saesonopstart samt hvis behovet opstar.

@vrige opgaver som kan veere trinlederens ansvarsomrade sammen med foraeldregruppen og
treenere:

e Trinleder er bindeled mellem traenere og foraeldre i forbindelse med sociale
arrangementer og kampafvikling

e Trinleder kan sammen med traenere introducere til holdet og klubben til nye spillere og
foraeldre

e Tager initiativ til at frugt-, vaske- og kgrselsopgaver drgftes pa foraeldremgde

e Folger op pd manglende tilbagemeldinger til aktiviteter fx m@der, arrangementer m.m.

e Aftaler indkaldelser og dagsordener for foraeldremgder

e Aftaler med traenere og resten af forzeldre, hvordan der holdes styr pa spillertgj

o Sikrer at der afholdes sociale aktiviteter pa drgangen

e Er behjzlpelig med at skaffe hjeelpere til klubbens aktiviteter fx arbejdsdag, interne
staevner mv.

Trinlederrollen er frivillig og ulgnnet. Trinlederen tilbydes en hoodie med FC logo.

Aftalen revideres i samarbejde mellem bestyrelse og udvalg hvert andet ar, fgrste gang i 2025



